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PROCESO CAS N° 032-2026-GRA-DRE-UGEL.VH/AGA-APER

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA
COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO EN LA ILEE
“CORAZON DE JESUS” — SAURAMA CON JORNADA COMPLETA - JEC — RESOLUCION
MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU NORMA TECNICA DENOMINADA "LINEAMIENTOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
\DEL MINEDU PARA EL ANO FISCAL 2026".

2l I. GENERALIDADES.

1.1.0bjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de personal CAS — Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico para laborar en
la IL.EE “Corazén de Jesus™ del distrito de Saurama con jornada escolar completa - JEC— contrato a plazo
determinado, bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios (CAS) para laborar durante el afio
2026.

1.2. Dependencia Organica Solicitante.

Area Gestion pedagogica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Vilcas Huamén.

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El comité de seleccion y contratacion administrativa de servicios de personal en el marco de las
intervenciones y acciones pedagogicas de la UGEL Vilcas Huaman, bajo el régimen CAS.

1.4.Base Normativa:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del Sector Publico.

c) Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.

d) Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

f) Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

g) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del

Procedimiento General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios (en adelante, régimen CAS).

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de

Contrataciones Administrativas de Servicios.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos

para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder

disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N°

1057.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos de
evaluacion.

q) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
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r) Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.

s) Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial.

t)  Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
u) Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU.

II. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:

1.1. (01) COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO.
Los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos de manera obligatoria y con sustento en la

documentacion respectiva.
Coordinador {a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

émmoc"“"f‘_" : BRI o }

Nombre del puesto: Coordinador {a) de In i6n y Soporte T 15gi

Dependencia Jerirquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiami [XJaroo [ Imor [ owes Especificar:
Programa Presupuestal: 0060 Logros de los Aprendizajes de jos Estudi de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Jomada Escolar Completa - JEC

el uso de aplicativos informaticos u otras h i . Que permita g (penentias de aprendizajes para que los
P a 28 dei CNEB "Se de en i ge dos por fas TIC".
ios ogicos con los que cuenta la LE, p iendo su uso efic y &l cuid, p
con los coordinad pedagbgicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefanza
Coordinar con los d de ias diferentes dreas el g para el uso de las avlas de cion y los ogi i ibles en ka i i
educativa.
Participar en { de trabajo. talleres y p ias) relacionados a la imph ion de las TIC en el procese de ensefianza-
mmmpmmsponmmsaumsusayam idades. previa i on con & Di de laiE.
Supervisar las instalaciones y velar por el itni de los equipos informaticos y de IS0 g do ef 10 f H i
jeléctrico, sistema de pozo a tierra, sist p ¥ i5t de ak y red de datos u olros que e requieran, en coordinacion con @l equipo directive de la
IE.
Atender de d day op os rep itados por s Di ion de S daria del MINEDU.
Reportar, al Director de la JE, ef estado y el cronograma de uso de los tecnologi ponds al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma peribdica con la finalidad de p ir el deteroro de o3 equip
Realizar el imiento pr ive y tivo a los recursos dgicos TIC, equipos informa yde icacion y actualizacion de aplicaci {en
caso se requiera), g izando ia idad y operatividad de los dela LE.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por i seguridad informatica de los recursos tecnolbgicos.

G izar & uso ad do del acceso a internet, utiizando i de idad que permite el acceso sok a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar sop al idor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

160 de I Institucion Ed.

Realizar otras funciones relacionadas a ia misién del puesto asignadas por el érgm de Di

de Ed ion o G ia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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- ][] - ety
:mm" D o _— i x o
B somie T D] [ Jeomee [Jnee
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NO aplica

B} Cursos y Programat 0s Sepecializacion requaridos y sustentaos 0on dOCUmentos.
Nota: Cada Curso ebe 1BNeT i mencs &8 12M&W1Nmﬂsﬂwmmﬁ 0 Dowss

Curscs 0e ORMAtica como MINimo 08 S0 NOFas O CLFS0 G2 TEparacion O ManisNMento 08 COMPUEITONas.
Curso 0 Gpiomado 0 CADICKICION B8 INBgracson o8 135 TIC n & proceso e enseflarza-aprendizaje 0 3TN COMO MINIMG de 90 horas.
C} Conocimientos de ORmMAtica s Idlomas
rm———————-—-—wv
ﬁ"‘lllﬂﬂl ! ' ! e o o A roam " ’., Biice s

Prscxrvmandion Su Wt (Waid,
Cipes Offfcn, Wiite, 02} ¥ aa ¥
e S olbdo (Erow,
Opentat, ete.} "

5

% U Umateac e e -

7 ORECE 10072

ih # Experiencia General
Ingiqus la cantidad total 0 aN08 Ue SXPErencla IADOrEY, ¥a 583 €N & SECIDr PUDICO & PINVaD
{12 meses i
A ncigue & Sempo 02 sxperencla requenda para sl pussto &n 13 Uncion 0 13 matera

10 meses oMo COORINACOr O Jsistenta g2 Sopans TECNICO de 0§ rEcUrsos tRonciOgices &n LEE ¢ enfidad pobdca o prvada. En ¢ ¢3S0 08 profescr en
COMpUEICON € INfOMatica o Dachilier en educacion: 10 meses como docents 3 Cargo 08l i3 de NNoVacion © 13 que N3G Sus Veoss.
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- |

B £1a5e 213 experenia requeeca ra o pusetn (pate A, Sehae e Semporequero en el sectorpltien 8 | Feoha D120

=

C. Marque & nivel minimo de puesto que e requisre comD eXpeniencia; ya 583 en & sector plbikco 0 prvady: (No aplica)
Fradowds Al o s Dw Supavinr/ Joto do kioas [
Probusad Awtarte Coondpadr gt Dracty

* Mencions o705 35pecios complaméntarios sobve o RQuStD de experenci en Caso et aigo adicons para ¢ puesto

Lugar da prestacion del serviclo: Insthucion Educava
——— l%ﬁmmwmammﬁmymwmmm
T —— /1,714.16 (V selecientos catoroe y 13100 Soles) menguaies, Incuye los montos y aiaconss de

Ly, acuerdos colectvos, a5 como toda decuion apikable 3 YaRaKY.

- JOMada semanal maima 08 48 horas.

- No fener impedimentos para contratar oon & Estaco.

- No taner antecedentes polkiaes 1 judkiaies

- No $2ner San0n por 125 MiNSIaNNa vigente.

|Oraa condiciones eesnciales del confrato: |- L3 supenvision de 13 labor fectuada por & trabiaiader conratado estara bajo responsabiidad ol
director de 12 stiucion Educalha en 2 que pracente senvicios y quien iendra 3 caidag de jefe
nmedian supencr,

- No haber §i0 00ndenado o estar provesado por los deitos sefaiados en ta Ley N* 29983,

- No haber sido condenado por defios sefaados en ta Ley N* 30501,
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I11. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO:
El proceso de seleccion sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

CRONDGRAMA*
ETAPAS DEL PROCESD
INICID FIN RESPONSABLE
PREPARATORIA
if Aprobacidn de la convocatoria 0/03/2026 | 10/03/2026 | Comité de Seleccisn
Publicacidn del proceso “Talento | Portal ,
02 | prt do S en 0 FOrely/03/2026 | 23/03/2028 | Equipo de personal
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocataria en el Portal Institucional
03 | y panel informativo de la UGEL Vilcas Huaman. 1170372026 | 23/03/2026 | Equipo de personal

Presentacion de hoja de vida documentada
Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 24/03/2026 |  25/03/2026 | Oficina de Tramite
(Presencial) Las hojas de vida presentadas fuera de Documentario

04 | Ia fecha no serén consideradas en la evaluacin.

SELECCION
Evaluacitn de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 26/03/2026 | 26/03/2026 | Comité de Seleccidn
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de Hoja de Comité de Seleccidn

Vida (curriculum vitae) en el Portal Institucional y| 26/03/2026 | 26/03/2026
panel informativo de la UGEL Vilcas Huamén.
Presentacidn de reclamos por escrito a través de Mesa

de Partes virtual y/o presencial de la UGEL Vilcas 272”;621[[:125 271/203625[55
Huaman. ' ' ' '

Oficina de Tramite
Documentario

Absolucidn de reclamos %gs;/rznzra 2|g/ []UHSS EPZE Comité de Seleccidn

Publicacidn de resultados finales de evaluacidn de Hoja | 27/03/2026 97/03/2008

09 | de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). | 16:00 pm Comite de Seleccidn

0 Entrevista Personal (presencial) 30/03/2026 | 30/03/2026 | Comité de Seleccidn
! 09.30. am
Publicacion de resultados finales en el Portal | 30/03/2028
(| | Institucional y panel informativo de la UGEL Vilcas 18:00 pm 30/03/2028 | Comité de Seleccidn
Huaman.
= SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATE
> O\l Equipo de personal
S\ Y% % Adjudicacidn y Suscripcidn de Contratos 3! de marza del 2026 apntEpe
% s )5 09.00. a.m.
% ) 7| Inicio de actividades en la Institucidn Educativa. 0l de abril del 2078 T —
[4 Eegistru de Contrato en el aplicativo NEXUS UGEL Vilcas | OB de abril del 2026 Equipo de personal
uaman.

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente
a través del portal institucional de la UGEL Vilcas Huaman, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Ftapa de

evaluacidn que corresponda.
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IV. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

' EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae)

Formacion Académica 20% -- 20
Cursos y/o actualizaciones 10% - 10
Experiencia Laboral 20% -- 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50
| Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicacion efectiva 50% 27 50
Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:

e Todos los documentos a presentar en el CV deberan estar debidamente fedateados.

® El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante.

| o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los iltimos cinco aiios (2021-2025).

i, ® Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones,
ontrato locacion y/o Contratos de Servicios administrativos lo que deberé acreditar con boletas de pago y/o
;gonstancias de pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario
ebera presentar los documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo

fase, sera descalificado automaticamente.

e El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion de hoja de vida es de 25 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los documentos
que acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

JE] sobre cerrado debera contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso
contrario no sera admitido.

a. Solicitud de postulante, dirigida al presidente de la Comision de Seleccién y Evaluacion, indicando la plaza a
la que postula. (Anexo N°01)

b. Copia de DNI

c. Copia de RUC

d. Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y legalizado.

e. Presentar Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo N° 02)

f. Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional. (Anexo N° 03)

g. Presentar Declaracion Jurada de Domicilio. (Anexo N° 04)

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion
efectuada en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y
conteniendo sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:



“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

G . GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Gustién e 24" DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
“ ] DE VILCAS HUAMAN
AREA DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE PERSONAL

Sefior:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN

Atte. Comité de Evaluacién
Proceso de Contratacion CAS NO............ -2026

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no seran devueltos, por
constituir estas partes del acervo documentario de la UGEL VILCAS HUAMAN.

IMPORTANTE: Sera descalificado el postulante cuando:

- Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no
cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleta.

VI. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacién Curricular
y la Evaluacion de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacion Nacional, la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
Huaman, otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la altima fase del proceso sobre el puntaje final a
los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgard una
bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo
establecido en el Art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se
stablecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
ublica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del 15%
obre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada
:ldel correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido

or el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS. La calificacion se
hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final
mas alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacion
final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el
proceso, entregaré la documentacion de sustento al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion
del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral I11 de la presente convocatoria.
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VII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
fases de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.




